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SUNUS

Glinlimiizde yasanan hizli degisimleri, 6ncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir.

Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey
olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede
olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢agin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip igsellestirmek, biiyiimeyi hizli ve saglikli bir siire¢
icerisinde gergeklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir stratejik
plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagli olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak iizere, gelismis tilkelerin dlgiitleri
ve lilkemizin gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarimizda; i¢c degiskenlerimizi
stirekli gelistirerek, kazanilmis olan stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi ile sonuglara ve
performansa odaklanma saglanacaktr.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiirlimiiz, uzman kadromuz,

egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.ytlizy1l 6grenci
modeli yetistirmektir.

Cagatay PUSKUL
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin
2022/21 Sayili Genelgesi, genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yenice ilge
Milli Egitim Midirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki
mevzuat dogrultusunda baslatilmigtir. 2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul
toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli ortamlarda goriistilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve
kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlar1 ile tiim siirecler etkin olarak diizenlenmistir.
Stratejik plan ¢aligmalarimiz strateji  gelistirme kurulu ve calisma ekibi iiyelerinin
olusturulmasi ile baslatilmistir..

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Cagatay PUSKUL Okul Miidiirii  |Arif BAYHAN Miidir yardimeis

Arif BAYHAN Miidiir Hikmet AVCI Ogretmen
'Yardimcisi

Deniz AKSAKAL Ogretmen Kismet ADALI Ogretmen

Nureddin HUNER Ogretmen Hatice CANTIMUR PUSKUL ~ [O&retmen

Elif YORUKOGLU Ogretmen Mustafa UYMAN Ogretmen

Nesrin BAYKAL Okul Aile Birligi |, ¢ ApALT Ogretmen
Baskani




1.2 Planlama Siireci

Atatlrk Ortaokulu; Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amacglar, kalkinma
planlari, mifredat programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurittaga
etkinliklerin stratejik amaclarini, 6lcilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katihmci bir yénetim anlayisiyla stratejik planlama yapmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda yuritecegi etkinlikleri kapsayan s6z konusu
planlama siirecine, tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkisi saglanmaya ¢alisiimistir.

Okulumuzun Stratejik Plani; mevcut durum analizi, misyon ve vizyon olusturulmasi,
stratejik amaglar, bu amaclara yonelik dlcilebilir hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
etkinlik ve projeler, bitceleme, etkinlikleri izleme-degerlendirme ve 6nceden belirlenen kriterler
dogrultusunda performans ol¢iim streglerini kapsamaktadir.

Bilgi caginin gerektirdigi yeniliklere agik, gelismis egitim metotlarini ve tekniklerini
kullanan, cagdas uygarlk diizeyinde bireyler yetistiren Kurumumuz, Atatirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda egitim vermeye inangla devam etmektedir. Okulumuz Stratejik Planinda belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma streglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu amacgla Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne
Olclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilerek gereken
glincellemeler yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ekibimize; tim 06gretmen, calisan, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Atatiirk Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Atatiirk Ilkokulu 1967 yilinda 6 derslik, 1 miidiir ve 1 arsiv odas1 olarak egitim ve
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 22 Agustos 1997 tarihinde ilkdgretim okuluna doniistiiriilen
okulumuz, Temmuz 1998 tarihinde ikinci katmin insaatma baslanmistir. Insaatin bitimine
kadar ikili 6gretim yapan okulumuz iist kat insaatimin bitmesiyle 07.12.1998 tarihinde tekrar
normal egitime gegmistir. Bu siire icersinde 7. sinif 6grencileri Yenice E.M.Lisesi’nde
egitime devam etmislerdir.

“Atatiirk [Ikdgretim Okulu 3694 metrekare alan {izerine kurulmustur. 2006-2007
ogretim yilinda okulumuzda hizmete agilan ek binamiz ile birlikte 17 derslik, 1 miidiir odasi,
1 miidiir yardimcis1 odasi, 2 6gretmenler odasi, 1 Bilgi Teknoloji sinifi, 1 Fen Bilgisi
laboratuvari, 1 Kitaplik, 1 yemekhane ile 1 hizmetli odas1 bulunmaktaydi. 4+4-+4 Egitim
Sistemi ile Ilkokul, Ortaokul birbirinden ayrilmis ve okulumuz 15 derslik halinde egitim
ogretime devam etmekte iken; Kislalar Mah.Fevzi Cakmak Caddesindeki binasinda hizmet
vermeye baslamistir. Yenice Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasmin deprem etiitlerinin
uygun olmamasi sebebiyle, Yenice Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kislalar Mh, Fatih Cd.
No:3, 17550 Yenice/Canakkale adresindeki okulumuz binasinda egitim 6gretime devam
etmektedir. Bu sebeple Atatiirk Ortaokulu Yeni Mah. Ortaokul Sok. No: 9, Yenice/Canakkale
adresindeki Yesilyurt Ortaokulu ile ayn1 binada egitim 6gretime devam etmektedir.

Her sartta en iyi egitimi vermek i¢in ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanmn amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir cer¢evede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen

stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

Mevcut gevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise;

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrmtili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut

plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanar.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar ve kurulus biitgelerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’
uncu maddesine dayamilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiritilmiistiir. Soz
konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanhgl, 2019-2023 yillarimi
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK(GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

At " |
ama Ogretmenlerinin NormKadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerineiliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

o 6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Odiil, Disiplin HiikmiindeKararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Okul YOonetimi

Milli Egitim Bakanligi llk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
'Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhig Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
[Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghik Kurullar:
HakkindakiYonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
[Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
'Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
[YOonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
VermeYonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.

4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi
12. Kalkinma Plani
2 Cumbhurbaskanlig1 Programu,
3 Orta Vadeli Program,
4 Cumhurbagskanligi Yillik Programa,
5 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
6 Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani,
7 Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlan ile
iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plam1 ve kamu
hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan calismalar1 cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen
faaliyetler sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim
rehberlik ¢alismalarina katihm saglanmistir.
e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap

edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji

Gelistirme Bagkanligi, 2010)
e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim
paydaslarin farkindalign saglanmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrenci belgesi
Karne
Davranis Degerlendirme Kurulu

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler
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Futbol

Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Dart
Jimnastik

Sportif faaliyetler

Koro

Degerler Egitimi ¢aligmalari
Miizikaller

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, not, devam - devamsizlik islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin atama ve dzliik islemleri
i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ise Muhasebe miidiirliiglimiiz tarafindan ilgili YOnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda rehberlik hizmetleri rehber Ogretmenimiz tarafindan
yiirtitilmektedir.

Okulumuz, Canakkale ve Tiirkiye c¢apinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligskin bilgi alabilmesi acgisindan biiyiik
Oonem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi
ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina
O0gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket
calismas1 uygulanmis olup dncelikle iirtin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan
gorislerin sonuclari, yasal ylikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmastir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen
goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve
gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmstir.

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

e
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Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

i1 Milli Egitim Miidiirliigii v 1
Kaymakamhik v 1
fice Milli Egitim Miidiirliigii 1
Ogretmenler 4 1
Ogrenciler v 1
Veliler v 1
Okul Aile Birligi 4 1
Diger calhisanlar v 1
Canakkale Universitesi v 2
Yenice Belediyesi v 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 1
Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslar: v 1

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir. Kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlar1 tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler
gelistirmek hedeflenmistir. Bu kapsamda uygulanan anketler, kurumun cesitli faaliyet
alanlarinda paydaslar tarafindan degerlendirilmesini igermektedir. Anketteki maddelere iliskin
cevaplarda “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi memnuniyete yonelik ifadeleri pekistirirken
“Katilmiyorum” segenegi ise gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlara isaret etmektedir. Anket
5°’li likert olarak hazirlanarak daha duyarli bir O6lgme ve degerlendirme yapilmasi

hedeflenmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Paydas Anketi

70
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: _

; mm BN
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Veli Paydas Anketi

60

50

40

30

20

10

0 Bl o= =

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katiliyorum

Veli Anketi Sonuclar:

Ogretmen Paydas Anketi

=
o

O R N W Bk U OO N W

Ao

Kesinlikle
Katiiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiyorum Kararsizim Katiimiyorum
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 6. Ogrenci Sayilar

Say1 Ogrenci Sube Derslik Devamsiz
E K

5/A 12 12 47 1 0
S/B 9 1 0
6/A 16 7 47 1 0
6/B 15 9 1 0
7/A 9 11 38 1 0
7/B 11 7 1 0
8/A 12 12 46 1 0
8/B 8 14 1 0

Toplam 91 87 178 8 0

TOPLAM 178 178 8 0

Tablo 7. Egitim-Ogretimde yardimci Faaliyetler

SAYISI
Okuldaki Sportif Takimlar: Voleybol, Futbol, Dart
Okulda Yiiriitiillen Egzersizler: Jimnastik
Okulda Ag¢ilan Kurslar: Destekleme ve Yetistirme Kursu
Okulda Bulunan Sosyal Kuliipler: )Afet Hazirlik Kuliibi
2) Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaghk Kuliibi
3)Spor Kuliibii
4)Degerler Kuliibii

5)Kiitiiphanecilik Kuliibii

6) eTwinning Kuliibii

7) Gorsel Sanatlar Kuliibii

8) Miizik Kuliibii

9) Zeka Oyunlar1 Kuliibii

10) Kizilay ve Kan Bagisi Kullbi

Okulda Yiiriitiilen Projeler: e-Twinning
CEV 2023
Temiz Okulum Temiz Sinifim Projesi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 8. Calisanlarin Norm Kadro Sayisi

Gorevi Norm | Kadrolu | Gorevl Ucretli Toplam
endirm
e
Miidiir 1 1 - - 1
Miidiir Yardimeisi 1 - 1 - 1
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 - - -
Ingilizce Ogretmeni 2 2 - - 2
Matematik Ogretmeni 2 3 1 - 3
Tiirkge Ogretmeni 2 2 - - 2
Sosyal Bilgiler Ogr. 1 1 = - 1
Fen Bilimleri Ogr. 2 2 - - 2
ORTAOKUL | Beden Egt. Ogretmeni 1 1 - - 1
Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 - - 1
Teknoloji Tas. Ogrt. 0 1 - - 1
Miizik Ogretmeni 1 1 - - 1
Gorsel Sanatlar 1 1 - - 1
Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 1 - - 1
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Yardimec
Personel

YardmoHigmeti | - | - | - | - | -

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Géorevleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

1 %5
1 %5

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

20 ve uizeri

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

YIPUQ SI[IPA

NIPUQ X QI9[10URIZ()

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

= ISIARS 1[OA =
< <
~ g ISIABS UAUNAIZ) | o
= > s
<

o

m 1SIKES 1DULIZ() 2

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() SWSNION)

I1S1AeS uewWSIUR(]
Atfojoyisq uenAng SeAnyy

ISIABS
uewStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ARS WION uewsSIue(] Jojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 9

Bilgisayar 5

Yazici 6

Okul/kurumun Internet sitesi 1

Fen Laboratuvari 1

Konferans Salonu 1

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1
Ekipman Odasi
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odast Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amagli Salon Var 1
Spor Salonu Var 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

5000

7000

9000

12000

15000

18000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

5000

7000

9000

12000

15000

18000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

500

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

1000

500

500

500

5000

500

1000

5000

5000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen Ggrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,
Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 08rencilerin digsar1 gitmesini dnleme durumu, faydalar1), Isnma durumu
(okulun nasil sitildigi, yakit tiirli, 1stnmanmn tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
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Sivil savunma g¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangimn tiipili, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanmn temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o Iskapasitesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun gelirini arttirici

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,

e Personelin yasal hak vesorumluluklari e Okul/kurumun giderlerini arttiran

e Ek ders yonetmeligi unsurlar,

Temel egitim ve orta 6gretimkurumlar: yonetmeligi

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar1,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo18. GZFT Listesi
Ic Cevre
Gii¢lii Yonler Zayif Yonler
On yil1 agkin siiredir egitim-6gretime devam Spor salonu cksikligi

etmesi sayesinde olusan kurum kiiltiirii

Derslik basia diisen 68renci sayisinin ideal
olmasi

Baska bir okulla ayn1 binay1 paylagmamiz

Teknolojik alt yapiya ve internete sahip olmamiz

Laboratuvar eksikligi

Kararlarm idare ve 6gretmenlerin is birligi
icerinde alinmasi

Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin hem calisip hem 6grenebilecegi
zengin bir kiitliphaneye sahip olmamiz

Toren alanlarmnin yetersizligi

Ogretmenler aras1 uyum ve dayanisma ruhu

[1lkokul ve ortaokul yan yana olmasi

Ailelerin egitim konusunda okul se¢iminde
bilin¢li olmasi

Teknoloji alt yap1 sorunlar1 (internet hizi, vb.)

Ailelerin, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel, sportif ve
sanatsal gelisimlerine 6nem vermesi

Trafik ve park yeri sorunu

Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik
diizeyinin iyi olmas1

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
projelerinin belgelerinin yenilenmesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Velilerimizin Yenice genelindeki velilere kiyasla
daha duyarh ve egitime 6nem veriyor olmasi

Milli Egitim Bakanliginin yasa, yonetmelik ve
mevzuatlarin siirekli degismesi.

Ulusal ve uluslararasi projeler

Okul binamizin sanayiyle yan yana olmasindan
lkaynaklanan giiriiltii ve kirlilik

Ekonomik durumu 1yi olan velilerimizin goniillii
destekleri

Okul yolunun giiniin her saati — okul giris — ¢ikis
saatleri dahil — trafige agik olmas1 ve bu yolu

ullanan araglarin 6grencilerimizin can gilivenligi
’izin tehdit olugturmasi
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[Igenin gd¢ alan bir yapiya sahip olmamasi ve

S . ) Miifredatin ve sinav sisteminin sik sik degismesi
bunun getirdigi homojen yap1

[Igemizin ormanlarla ve dogal giizelliklerle kapl Ok}ll giris ¢ikis saatlerinde yasanan trafik
olmas1 yogunlugu

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tespitler
1. Okul binasmin taginmasi sebebiyle, okulun 6grenci evlerine olan uzakligi

Mevcut okul binasinin sanayi bolgesi yakininda olmasi

Okulun fiziki kosullarmin yetersiz olmast

Sl

Etkinlik, yarigma 6diilleri maliyeti

Kiitliphane kitap sayisinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin yiiz yiize sosyallesebilecegi alanlarin yetersizligi
Velilerin teknoloji okur yazarliginin diisiik olmasi

Ogretmenler mesleki gelisimlerini artirici egitimlere katilamaya isteklidir.

o © NN

Uluslararasi projeler kapsaminda (e-tiwining vb.) ¢calismalar yiriitiilmesi
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Ihtiyaglar

e Veli toplantilarinin diizenli yapilmasi

e Kuliiplerin etkin zaman gegirmeleri i¢in ders saati

e Yarigmalar ve ddiiller icin biitce temini

e Ogrencilerin temel derslere yonelik kurs vb. ders dis1 calismalara tesvik edilmesi
e Kitap i¢in bagis¢1 bulunmasi yada okula kaynak bulunmasi.

e  Okul kiitiiphanesi, zeka oyunlar1 ve spor alanlar1 gibi ¢ocuklarin kendilerini ifade edebilecegi
alanlarin ¢ogaltilmas1

e Olumlu davranis gelistirme konusunda veli farkindaligini artirma ¢aligmalarinin yapilmasi

e Daha fazla Mahalli hizmet i¢i egitim firsati sunulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢cevre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
artirmak temel islevimizdir.

Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir
diistinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarm
ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi ve topluma yararlh bireyler
olarak yetistirilmesi i¢in variz.

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 1s18mnda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek,
erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak Ozgiin, etkili ve nitelikli bir okul
toplumu olusturmaktir.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, gelisime agik, 6§renmeyi ilke edinmis, iletisim
becerileri gelismis, sorun ¢ézme becerisine sahip, lretken, yaratici, 6zglivenli, girisimei, etik

degerleri 6ziimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basarili bireyler
yetistirmektir.

3.2 Vizyon

"Atatiirklii olma" gurur ve Kkiiltiirinli; kokli ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir
nesilden oOtekine tasiyan, bilgi ¢aginda ve gelecegin Tiirkiye sinde etkin rol alan, siirekli
gelisen, yenilik¢i, oncli ve 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢cagdasligm, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi

yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgirliigiinii garanti altina alan akademik o6zgiirliik;

okulumuzun vazgeg¢ilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari1 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
Savdamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci

merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiillen calismalarm 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmimn saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu

bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke_sorunlarma/énceliklerine _duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara

duyarl bir toplum olusturmak icin {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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3.4 DEGER ONERMEMIZ:

Kiiltiirel mirasin taginmasi, korunmasi ve gelistirilmesinin yani sira ¢agdas, oncii, 6rnek
bir kurumolarak verdigi kesintisiz egitim ile varligmni siirdiirmektir.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 19. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
¢ o6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic .
. | Hedefi 1z1 R

Performans Gostergeleri | .~ | Degeri | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | <™ | 2apor

Etkisi Sikhigr | Sikhigi

(2023)
PG 1.1.1. Bir egitim ve
e 100
ogretim yilinda destekleme ve| g 5, | 2146%100=| g 50 | g55 | 960 | %65 | %70 | vilik | Yillk
yetistirme kurslara kayit %45
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 111.3. 20 giin ve iizeri 3/200%100=
oOziirsiiz devamsizlik yapan %50 %15 %14 | %13 | %12 | %I1,1 %1 Yillik Yillik
ol,
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul / Kurum Idaresi
Is birligi Yapilacak . ..
$- . g P Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler 1. DYK Kurslarmm ilge merkezli yapilip, kurumumuz kontrolii disinda sekillenmesi
Devamsizlik kontrolii konusunda, velinin igbirligi yapmamasi
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Strateiil kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejrer 2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini Veli devamsizlik SMS sistemi kullanmilmasi (Yillik 300 TL)
Okul binasinin tasinmasi1 sebebiyle, okulun Ogrenci evlerine olan

Tespitler uzaklig
Ihtiyaclar Veli toplantilarinin diizenli yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100’liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A P A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
LY bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Hz2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
edet . dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %50 %20 %25 %30 %35 %40 %45 Yillik Yillik
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
O TSl e %50 %10 %13 | %15 | %18 | %20 | %23 | Yilk | Yullik

yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Sosyal etkinlikler kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sosyal kuliip danisman 6gretmenleri

Riskler

Sosyal etkinlikler organizasyon eksikligi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL (Y1llik)
Tespitler 1. Okulun fiziki kosullarmm yetersiz olmasi
2. Etkinlik, yarisma o6diilleri maliyeti
in tiyaclar 1. Kauliiplerin etkin zaman gegirmeleri igin ders saati

2. Yarigmalar ve ddiiller i¢in biit¢e temini
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
D65 artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puam %20 50 52 53 55 56 58 Yillik Yillik
ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirkee dersiyil| -, ), 70 713 | 72 | 729 | 73 | 74 | vilk | Yillk
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puam %20 60 62,5 64 66 68 70 Yillik Yillik
ortalamasi
PG 3.1.5 Yabana dil
dersi y1l sonu puam %20 50 52 55 57 59 60 Yillik Yillik
ortalamasi
PG 3.1.6 Ogrenci basma | ), 30 35 40 | 45 | 50 Yillik | Yillk
okunan Kitap sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Bagkanlari, Kiitiiphane Kuliibii

Riskler Teknoloji Bagimliligt
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
oq icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler ¢ yapiian yaris 8 g

S3 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8.000 TL (Y1llik)

Tespitler Kiitiiphane Kitap sayisinin yetersiz olmasi
ih tiyaclar Ogrencilerin temel derslere yonelik kurs vb. ders dist ¢alismalara tesvik edilmesi

Kitap i¢in bagis¢1 bulunmasi yada okula kaynak bulunmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

LY kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig

2205 ve giivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 4.1.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan %30 188 Yillik | Donemlik
o0grenci ve 6gretmen
sayisli
PG 4.1.3 Akran zorbahg
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %30 248 Yillik | Dénemlik
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 4.1.7 Af?t ve acil %40 4 Yillik Yillik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi / Afet Hazirlik Kuliibii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Sosyal Medyanin Olumsuz Etkileri

Riskler Beliren ergenlik donemi risk faktorleri
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
.. siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin yiiz yiize sosyallesebilecegi alanlarin yetersizligi

Tespitler

Velilerin teknoloji okur yazarliginin diisiik olmasi
. Okul kiitiiphanesi, zeka oyunlar1 ve spor alanlar1 gibi ¢ocuklarin kendilerini ifade edebilecegi
Ihtiyaclar alanlarin ¢ogaltilmasi

Olumlu davranis gelistirme konusunda veli farkindaligini artirma ¢aligmalarinin yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 As. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Hs5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmas: saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim
alan yonetici ve 6gretmen %40 18 Yillik Yillik
sayisl
PG 3.2.2 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen %40 18 Yillik Yillik
sayisl
PG 3.2.3 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ %20 1 Villik Yillik

tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM Mahalli Hizmet i¢i Egitim Birimi

Riskler Is giivenligi ve afet acil durum egitimi almamis yada yenilemeye katilmamis 6gretmenler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

3000 TL (Yllik)

Ogretmenler mesleki gelisimlerini artirict egitimlere katilamaya isteklidir.

Tespitler
Uluslararasi projeler kapsaminda (e-tiwining vb.) calismalar yiirtitiilmesi
Ihtiyaglar Daha fazla Mahalli hizmet igi egitim firsat1 sunulmasi
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4. MALIYETLENDIiRME

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1
Hedef 1.1 300 600 1 000 1 500 2 000 5 400
AMAC 2
Hedef 2.1 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 150 000
Amacg 3
Hedef 3.1 8 000 16 000 24 000 30 000 35 000 113 000
Amacg 4
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Amag 5
Hedef 5.1 3 000 6 000 (12 000 20 000 25 000 66 000
Genel
Yonetim 700 1000 [3 000 5 500 8 000 18 200
Giderleri
TOPLAM 22 000 43 600 {70 000 97 000 120 000 352 600
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclar ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
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2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Beceriler1
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
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3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
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3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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